PATVIRTINTA
Visagino savivaldybés mero
2020 m. birzelio 79 d. potvarkiu Nr. PV-E- #{5

VISAGINO DRAUGYSTES PROGIMNAZIJOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Visagino Draugystés progimnazijos direktoriaus (toliau — Direktorius) pareigybé
priskiriama biudZetiniy jstaigy vadowvy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Direktorius yra biudZetinés jstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutart.

3. Pareigybes lygis — A2.

4. Parcigybés paskirtis — vadovauti Draugystes progimnazijai (toliau — Mokykla),
pareigybés apradyme ir Mokyklos nuostatuose nustatytoms funkcijoms vykdyti.

) _ IISKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI S$IAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktorius turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. tureti auk3tajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

5.2. atitikti bent viena i§ 8iy reikalavimy:

5.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo
staZa;

5.2.2. tureti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnj kaip 2 mety
pedagoginio darbo staZg;

5.2.3. turéti ne maZesng kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apra$a, patvirtintg Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguZés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso
patvirtinimo®, patirtj ir §vietimo vadybos kvalifikacinj laipsnj;

5.3. turéti ne maZesng¢ kaip vieneriy mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms)
patirtj;

5.4. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.5. gerai moketi lietuviy kalbg, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®,
reikalavimus;

5.6. ne Zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos
kalby metmenyse nustatyta ir apibiidintg $esiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng i§
trijy Europos Sgjungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokiediy);

5.7. tureti Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy
(i8skyrus auk3tgsias mokyklas) vadovams apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos 3vietimo ir
mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194, 5 punkte nustatytas vadovavimo $vietimo
istaigai kompetencijas;

5.8. turi buti nepriekaistingos reputacijos kaip ji yra apibréZta Lietuvos Respublikos
§vietimo jstatyme.

6. Direktoriaus asmeninio veiksmingumo, strateginio mastymo ir poky¢iy valdymo,
mokeéjimo mokytis, vadovavimo Zmonéms ir vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijos
turi bliti ne Zemesnio kaip pakankamas lygio, kitos kompetencijos (bendravimo ir informavimo,
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strateginio Svietimo jstaigos valdymo, vadovavimo pedagogy kvalifikacijos tobulinimui,
Svietimo jstaigos struktiiros, procesy, istekliy valdymo ir Svietimo jstaigos partnerystés ir
bendradarbiavimo) — ne Zemesnio kaip silpnas lygio.

7. Direktorius turi Zinoti, iSmanyti ir gebéti savo darbe taikyti Lietuvos Respublikos
darbo kodeksg, Lietuvos Respublikos $vietimo ir kitus jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus ir kitus teisés aktus, reglamentuojandius $vietimo organizavimg, biudZetiniy istaigy
finansavimo tvarkg, darbo santykiy reguliavima, $vietimo, mokslo ir sporto ministro isakymus,
Savivaldybés tarybos sprendimus, mero potvarkius, Savivaldybés administracijos direktoriaus,
Svietimo, kultfiros, sporto ir valstybinés kalbos skyriaus vedéjo jsakymus ir pavedimus, kitus teisés
aktus, vadovautis Siuo pareigybés apragymu ir vykdyti Mokyklos nuostatuose numatytg veikla.

. III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Direktorius vykdo $ias funkcijas:

8.1. organizuoja, koordinuoja ir uZtikrina tinkama Mokyklos veikla, Mokyklos
tiksly, uZdaviniy jgyvendinima, funkcijy vykdyma;

8.2. aiSkina Mokyklos bendruomenei valstybing, regioning, Savivaldybés $vietimo
politika, kelia visuomenés poreikius atitinkantius Mokyklos veiklos tikslus, telkia bendruomene
Svietimo politikai, Siems tikslams bei Mokyklos veiklos programoms jgyvendinti; laiduoja
valstybés $vietimo politikos vykdymo kokybe vadybos priemonémis: stebésena, planavimu,
jgaliojimy ir atsakomybés paskirstymu bei prieZiiira;

8.3. vadovauja Mokyklos strateginio plano, metinio veiklos plano, ¥vietimo
programy rengimui, rekomendacijy dél smurto prevencijos jgyvendinimo Mokykloje priemoniy
igyvendinimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

8.4. uZtikrina informacijos apie Mokyklos vykdomas formaliojo ir neformaliojo
Svietimo programas, jy pasirinkimo galimybes, priémimo j Mokykla salygas, teikiamas paslaugas,
mokytojy kvalifikacijg, svarbiausius Mokyklos i3orinio vertinimo veiklos jsivertinimo ir paZangos
rezultatus, bendruomenés pasiekimus ir tradicijas viedg skelbima;

8.5. uztikrina demokratinj Mokyklos valdyma, bendradarbiavimu gristus santykius,
mokytojo etikos normy laikymasi, skaidry sprendimy priémima, bendruomenés nariy informavima,
personalo profesinj tobuléjimg ir biitiny, teisés aktuose nustatyty kompetencijy jgijima;

8.6. riipinasi palankaus darbo ir ugdymo(si) mikroklimato kiirimu, puoseléja lietuviy
kalbg, kultiiros tradicijas, atviros pilietinés visuomenés principus; isklauso ir analizuoja savivaldos
institucijy, bendruomenés nariy pasitilymus, pageidavimus, skatina juos dalyvauti Mokyklos
valdyme;

8.7. wuztikrina sveika, saugig, uzkertantia keliag bet kokioms smurto ir prievartos
apraiSkoms ir Zalingiems jpro¢iams Mokyklos aplinka, $vietimo pagalbos bendruomenés nariams
teikimo organizavima;

8.8. nuolat stebi, analizuoja, vertina Mokyklos veikla, ugdymo sglygas, procesa ir
rezultatus, sprendimy ir pavedimy vykdyma, riipinasi Mokyklos itekliais;

8.9. tvirtina Mokyklos struktira, pareigybiy saraSg, nevir§ydamas nustatyto
didZiausio leistino pareigybiy skai¢iaus, Mokyklos darbuotojy pareigybiy apradymus;

8.10. teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidZia i§ jo Mokyklos
darbuotojus, nustato jy veiklos sritis, darbo apmokéjimo sistemag ir darbo uZmokest],
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymu, organizuoja darbuotojy veiklos vertinimg, nustato metines uzduotis,
siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius, vadovaudamasis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, skatina ir skiria jiems drausmines nuobaudas; skatina
ir sudaro sglygas darbuotojams tobulinti kvalifikacija, atestuotis teisés akty nustatyta tvarka; teisés
akty nustatyta tvarka suteikia darbuotojams tikslines ir kasmetines atostogas, siundia |

komandiruotes;
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8.11. Mokyklos vidaus tvarkos taisyklése nustato mokytojy ir kity ugdymo procese
dalyvaujan¢iy asmeny, aptarnaujangio personalo ir mokiniy teises, pareigas ir atsakomybe;

8.12. organizuoja mokiniy priémimg Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka, sudaro
mokymo sutartis teisés akty nustatyta tvarka;

8.13. formuoja Mokyklos ugdymo ir ugdymosi strategijas; uZtikrina specialiyjy
ugdymosi poreikiy turinéiy mokiniy ugdyma;

8.14. inicijuoja mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo sistemos sukiirima;
uztikrina mokiniy ugdymo pasiekimy patikrinimy organizavima ir vykdyma $vietimo, mokslo ir
sporto ministro, Nacionalinio egzaminy centro direktoriaus ir Savivaldybés administracijos
nustatyta tvarka;

8.15. inicijuoja mokiniy elgesio vertinimo, skatinimo ir nuobaudy sistemos sukiirima;
uZ mokinio elgesio normy paZeidimg skiria mokiniui drausmines aukléjamojo poveikio priemones,
nustatytas Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro patvirtintose Rekomendacijose dél poveikio priemoniy taikymo netinkamai
besielgiantiems mokiniams;

8.16. Vaiko minimalios ir vidutinés prieZiiiros jstatymo nustatyta tvarka kreipiasi i
savivaldybés administracijos direktoriy dél minimalios ar vidutines prieZiliros priemoniy vaikui
skyrimo, pakeitimo, panaikinimo ar pratesimo; organizuoja vaiko minimalios prieZifiros priemoniy
ir kity Vaiko minimalios ir vidutinés prieZifiros jstatyme mokykloms priskirty funkeijy vykdyma,
atsako uZ minimalios prieZiiiros priemoniy veiksminguma;

8.17. organizuoja mokiniy maitinimg Mokykloje, mokiniy uZimtumg po pamoky ir
mokiniy atostogy metu;

8.18. teisés akty nustatyta tvarka uZtikrina efektyvy ir racionaly Mokyklos turto ir 13y
valdymg ir naudojima, organizuoja Mokyklos turto apsaugg, atsako uZ tikslinj lédy panaudojima,
ieSko papildomy finansavimo Saltiniy; kontroliuoja saugos darbe, gaisrinés saugos, turto apsaugos ir
aplinkos reikalavimy vykdymag;

8.19. uztikrina veiksminga Mokyklos vidaus kontrolés sistemos kiirima, jos veikimg ir
tobulinimg; atlicka einamajg ir paskesniaja finansy kontrole;

8.20. inicijuoja Mokyklos veiklos kokybés jsivertinima; sudaro salygas vykdyti
Mokyklos veiklos stebéseng, tyrimus, veiklos iSorinj vertinima kitoms, turin&ios teis¢ ta vykdyti,
institucijoms ir joms teikti informacija, susijusia su Mokyklos veikla, teisés akty nustatyta tvarka;

8.21. palaiko rySius su Mokyklos bendruomene, réméjais, ¥vietimo pagalbos,
socialiniy paslaugy, sveikatos apsaugos, vaiko teisiy apsaugos, teritorinés policijos, $vietimo ir
kitomis institucijomis, dirbantiomis vaiko gerovés srityje, visuomene, kuria ugdymui palankig
sociokultlring aplinkg, formuoja teigiamg Mokyklos jvaizdj;

8.22. inicijuoja ir teisés akty nustatyta tvarka sudaro Mokyklos savivaldos institucijas,
komisijas, darbo grupes Mokyklos funkcijoms atlikti ir skatina jy veikla; vadovauja mokytojy
tarybai; organizuoja darbuotojy pasitarimus veiklos klausimais;

8.23. nustatyta tvarka nagrinéja fiziniy ir juridiniy asmeny skundus, pareiskimus,
praSymus, priima interesantus, konsultuoja juos Mokyklos veiklos klausimais;

8.24. rengia Mokyklos nuostaty ar jy pataisy projekta ir, jam pritarus Mokyklos
tarybai, teikia Savivaldybés tarybai tvirtinti; rengia ir, suderines su Mokyklos taryba, tvirtina
Mokyklos darbo tvarkos taisykles; rengia metines vadovo ataskaitas ir teikia Savivaldybés tarybai;
rengia darbuotojy tarifikacijg ir kasmetiniy atostogy suteikimo eile, nustatyta tvarka juos tvirtina;
sudaro meting Mokyklos pajamy ir i3laidy samatg ir teikia Mokyklos tarybai svarstyti; inicijuoja
Mokyklos ugdymo plano rengima, $vietimo, mokslo ir sporto mokslo ministro nustatyta tvarka
suderings su Mokyklos taryba ir Savivaldybés administracija jj tvirtina; tvirtina pamoky
tvarkaras¢ius, darbuotojy darbo grafikus ir kitus Mokyklos veikla reglamentuojandius dokumentus;

8.25. kartu su Mokyklos taryba sprendZia, ar leisti ant Mokyklos pastaty ar Mokyklos
teritorijoje statyti judriojo (mobiliojo) rysio stotis jstatymy nustatyta tvarka;

8.26. leidzia pagal kompetencijg jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma; nustatyta tvarka
sudaro ir nutraukia sutartis, i§duoda jgaliojimus;
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8.27. teikia ataskaitas, dokumentus, informacijg, susijusia su Mokyklos veikla,
Savivaldybés administracijai ir uZtikrina, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus
atskaitomybés jstatyma teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi;

8.28. teisés akty nustatyta tvarka veikia Mokyklos, kaip juridinio asmens, vardu,
atstovauja Mokyklai kitose institucijose;

8.29. teisés akty nustatyta tvarka organizuoja Mokyklos dokumenty saugojima ir
valdymag;

8.30. atlicka Mokyklos nuostatuose ir kituose teisés aktuose nustatytas funkcijas,
atsako uz Mokyklos veiklos rezultatus;

8.31. atsako uz Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty laikymasi.

9. Direktorius pagal savo kompetencija vykdo kitus Savivaldybés tarybos,
Savivaldybés mero, Savivaldybés administracijos pavedimus.
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